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„დანართი“ 
ადმინისტრაციის ადამიანური რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტური თანამდებობის დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები და საკონკურსო თემატიკა
1. ადმინისტრაციის ადამიანური რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატისათვის დადგენილია შემდეგი დამატებითი საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
ა) უმაღლესი განათლება - იურიდიული, მაგისტრი;
ბ) სამუშაო გამოცდილება - საჯარო სამსახურში ადამიანური რესურსების მართვის სფეროში მუშაობის არანაკლებ - 3 წლის გამოცდილება;
გ) კომპიუტერული პროგრამების (MS office Word, Excel, Power Point და Outlook) კარგ დონეზე ცოდნა.
2. ადმინისტრაციის ადამიანური რესურსების მართვის სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატებისათვის დადგენილია შემდეგი საკონკურსო თემატიკა:
ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ) „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონ;
გ) საქართველოს შრომის კოდექსი;
დ) „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის;
ე) „საჯარო დაწესებულებაში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
ვ) „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
ზ) „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 14 სექტემბრის N473 დადგენილება.



